
Lappajärven kunta hakee 

KUNNANJOHTAJAA 

Kunnanjohtajana vastaat Lappajärven kunnan hallinnon, talouden ja toiminnan johtamisesta, 
konserniyhtiöiden omistajaohjauksesta sekä kunnan strategisesta johtamisesta. Johdat 
kunnan toimintaa sekä taloutta ja vastaat asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta. Toimit 
kunnanhallituksen alaisena ja esittelijänä sekä vastaat kunnan johtoryhmän ja 
viranhaltijaorganisaation toiminnasta. Tehtävässä korostuvat kestävä kuntatalouden hoito, 
sujuvan poliittisen päätöksenteon tukeminen, ennakoiva johtaminen sekä kunnan elinvoiman 
ja palvelujen kehittäminen. Kunnan edunvalvojana toimit aktiivisesti ja rakennat yhteistyötä 
kuntalaisten, sidosryhmien, naapurikuntien, yritysten ja muiden yhteistyötahojen kanssa. 
Kunnanjohtajana olet näkyvä ja läsnä lappajärveläisten arjessa. 

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto. 

Virka täytetään sopimuksen mukaan mahdollisimman pian. Virkasuhde on toistaiseksi 
voimassa oleva ja siinä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Kunnanjohtaja 
työskentelee kokonaistyöajassa ja -palkkauksessa, ja virkasuhteen ehdot määräytyvät 
KVTES:n mukaisesti. Palkasta ja muista ehdoista sovitaan johtajasopimuksella. 
Valintaprosessin osana voidaan toteuttaa soveltuvuusarviointi.  

Jätä hakemuksesi virkaan palkkatoiveineen sähköisellä hakulomakkeella 15.3.2026 kello 
23:59 mennessä Kuntarekry-järjestelmässä, työavain: 705917. Haastattelut järjestetään 
Lappajärvellä viikoilla 12 ja 13. 

Lisätietoja antavat: 

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja: Ville Ala-aho p. 0400 125838, ville.ala-aho(at)lappajarvi.fi 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja: Juhani Laasanen p. 044 5661581, 
juhani.laasanen(at)lappajarvi.fi 


